ASSOCIAZIONE POLITICO-CULTURALE ~~© = i
CIVICO22

ATTO COSTITUTIVO

L’anno duemilaventi il giorno 20 del mese di novembre i signori:

- Angelo Moretti — nato a Benevento il 19/02/1978 ed ivi Residente in via Tiengo,32,
CFMRTNGL78B19 A783L Numero Carta Identita CA11456CX

- Pasquale Basile — nato a Benevento il 10/09/1982 ed ivi residente in via Albert Einstein, 7
C.F.: BSLPQLB2P10A7831 Numero Carta Identita A80116DN

- Gabriella Debora Giorgione — nata a Milano il 05/01/1968 e residente a Benevento in via
Leonardo Bianchi, 2 C.F.: GRGGRL68A45F205G Numero Carta Identita AU2006552

- Argemino Parente — nato a Benevento IL 03/07/1964 ED IVI RESIDENTE IN VIA
Annunziata, 166 P.1, C.F.: PRNRMN64L03A783U Numero Identitd AY2687978

Costituiscono 1’associazione politico culturale denominata “Civico22”.
L’associazione ha sede in Via Traiano,49 — 82100 Benevento e persegue le seguenti finalita:

promuovere, sviluppare, diffondere e valorizzare la partecipazione dei cittadini alla vita politica e
culturale del proprio territorio.

sociale. L'Associazione si riconosce nei seguenti valori fondamentali quali: I’antifascismo, la tutela >

dei diritti, la liberta d’espressione e di pensiero, il rispetto e la tutela d’ogni forma di diversita, lo %
sviluppo di una societd aperta e multiculturale, I’autonomia e difesa delle identita locali, il diritto \
all’autodeterminazione, la pace tra i popoli, la giustizia sociale, 1’affermazione della cultura de
legalita, la democrazia partecipata e di prossimita, la solidarieta, la difesa dell’ambiente e d
patrimonio storico artistico, il rispetto e la tutela delle differenze di genere, la lotta contro
I’omofobia e la violenza sulle donne.

L'Associazione, non ammette discriminazioni di razza, di sesso, di lingua, di religione, di estrazione %\\%
N
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L’associazione si ispira altresi ai principi dell’ecologia integrale, dell’economia civile, della finanza
etica e dello sviluppo sostenibile di cui all’agenda 2030 dell’ONU.

L’Associazione crede nell’impegno sociale e politico come servizio alla comunita, finalizzato al
raggiungimento del bene della collettivita. Rifiuta clientelismi e personalismi, si richiama al senso
di responsabilita, indispensabile per costruire un mondo pit giusto e pill equo. Ritiene che 1’unica
soluzione alla crisi della politica sia I’'impegno attivo per il bene comune, I’ascolto dei bisogni dei
cittadini e la ricerca di risposte efficaci e condivise.

L’Associazione intende promuovere un metodo di lavoro che coinvolga la cittadinanza
nell’espressione dei bisogni come nelle scelte. Per questo occorre coinvolgere le forze che dal basso
si occupano, con passione e competenza, della comunita locale (associazioni, parrocchie, circoli,
gruppi informali, singoli cittadini...) e trovare con loro una strada per affrontare problemi e criticita.

| Metodo politico dell’Associazione si fonda su 5 Principi Fondamentali:
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1. Principio del servizio - Politica come servizio alle persone, volta a creare benessere per la
collettivita e a tutelare la cosa pubblica con onesta e nel rispetto delle regole del vivere
civile.

2. Principio dell'azione sul territorio - Impegno nell'interesse della comunita di appartenenza.
3. Principio della partecipazione - Politica come partecipazione / progettazione condivisa.

4. Principio di verifica dell'efficacia - Costante verifica dell'utilita delle risposte politiche nella
risoluzione degli specifici bisogni dei cittadini.

5. Principio di responsabilita nei confronti delle generazioni future — Un utilizzo oculato delle
risorse del territorio e la cultura dei valori fondamentali del vivere civile.

| soci fondatori stabiliscono che la rappresentanza legale dell’associazione sia affidata ad Angelo
Moretti, eletto unanimemente presidente dell’associazione.

| soci fondatori riconoscono altresi I'incarico di vice Presidente dell’associazione a Gabriella Debora
Giorgione, che accetta l'incarico, segretario dell’associazione a Pasquale Basile, che accetta
Iincarico, e ditesoriere ad Argemino Parente, che accetta l'incarico.

Per I'anno sociale in corso la quota sociale & stabilita in euro 150,00 (centocinquanta), per tanto
I’associazione nasce con un capitale sociale di 600,00 euro (quattrocentocinquanta/00)

| sottoscrittori dichiarano di aver redatto ed approvato all’'unanimita lo Statuto dell’associazione
“Civico22” che si allega al presente atto costitutivo.

Benevento, 20 novembre 2020

| soci fondatori

‘ jngew tti

Pas udle Basile

0 J Argemino Parente
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STATUTO

Art.1 Costituzione e denominazione

E costituita, con sede legale in Benevento, I'Associazione politico-culturale, senza scopi di lucro,
denominata “CIVICO22”, di seguito Associazione. CIVICO22 & una Associazione politico-culturale fondata sul
rispetto della Costituzione Italiana.

Art. 2 Sede e durata

L'Associazione ha sede in Benevento, in via Traiano 49. Lo spostamento della sede legale nell'ambito del
territorio comunale di Benevento, non comporta modifica statutaria ed e di competenza del
Coordinamento che potra anche istituire altre sedi operative.

L’Associazione ha durata illimitata.

Art. 3 Principi ispiratori e finalita

L'Associazione ha come scopo di promuovere, sviluppare, diffondere e valorizzare la partecipazione dei
cittadini alla vita politica e culturale del proprio territorio. N

L'Associazione, non ammette discriminazioni di razza, di sesso, di lingua, di religione, di estrazione sociale. S
L'Associazione si riconosce nei seguenti valori fondamentali quali: I'antifascismo, la tutela dei diritti, la
liberta d’espressione e di pensiero, il rispetto e la tutela d’ogni forma di diversita, lo sviluppo di una societa
aperta e multiculturale, 'autonomia e difesa delle identita locali, il diritto all’autodeterminazione, la pace
tra i popoli, la giustizia sociale, I'affermazione della cultura della legalita, la democrazia partecipata e di
prossimita, la solidarieta, la difesa dell’lambiente e del patrimonio storico artistico, il rispetto e la tutela
delle differenze di genere, la lotta contro 'omofobia e la violenza sulle donne.

w2

L'associazione si ispira altresi ai principi dell’ecologia integrale, dell’economia civile, della finanza etica e
dello sviluppo sostenibile di cui all’agenda 2030 dell’ONU.

L’'Associazione crede nell'impegno sociale e politico come servizio alla comunita, finalizzato al
raggiungimento del bene della collettivita. Rifiuta clientelismi e personalismi, si richiama al senso di
responsabilita, indispensabile per costruire un mondo pil giusto e piu equo. Ritiene che I'unica soluzione

alla crisi della politica sia I'impegno attivo per il bene comune, I'ascolto dei bisogni dei cittadini e la ricerca
di risposte efficaci e condivise.

N
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L'Associazione intende promuovere un metodo di lavoro che coinvolga la cittadinanza nell’espressione dei
bisogni come nelle scelte. Per questo occorre coinvolgere le forze che dal basso si occupano, con passione e
competenza, della comunita locale (associazioni, parrocchie, circoli, gruppi informali, singoli cittadini...) e

trovare con loro una strada per affrontare problemi e criticita. (
{

Il Metodo politico dell’Associazione si fonda su 5 Principi Fondamentali:
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6. Principio del servizio - Politica come servizio alle persone, volta a creare benessere per la collettivita
e a tutelare la cosa pubblica con onesta e nel rispetto delle regole del vivere civile.

7. Principio dell'azione sul territorio - Impegno nell'interesse della comunita di appartenenza.
8. Principio della partecipazione - Politica come partecipazione / progettazione condivisa.

9. Principio di verifica dell'efficacia - Costante verifica dell'utilita delle risposte politiche nella
risoluzione degli specifici bisogni dei cittadini.

10. Principio di responsabilita nei confronti delle generazioni future — Un utilizzo oculato delle risorse
del territorio e la cultura dei valori fondamentali del vivere civile.

Il Manifesto di Civico22 e parte integrante del presente Statuto ed e qui allegato.

Art. 4 Adesione all’Associazione

Ogni cittadino che abbia compiuto il diciottesimo anno di eta puo aderire all'Associazione. La
partecipazione alla vita associativa non puo essere temporanea. Con la sottoscrizione della domanda
di adesione i soci accettano il presente statuto, si impegnano ad agire per realizzarlo e sottoscrivono il
Regolamento impegnandosi a rispettarlo e farlo rispettare.

Possono associarsi altresi anche i cittadini che abbiano compiuto il sedicesimo anno di eta, con l'unica
limitazione di no poter esercitare il diritto di voto nelle vicende di natura economica dell’associazione e non
partecipando in nessun caso alla vita economica della stessa associazione, né attivamente né passivamente.

La domanda di adesione all’Associazione dovra essere presentata al Coordinamento, secondo le modalita
da esso stabilite. Il Coordinamento potra respingerla entro 30 giorni dalla presentazione, solo con risposta
motivata; il diniego all'adesione sara comunicato all'interessato che avra 30 giorni di tempo per ricorrere
contro il diniego.

All’atto dell’adesione dovra essere versata la quota associativa per I'anno in corso.

L'adesione & annuale e scade al termine di ogni anno solare; il rinnovo dell’adesione si considera
perfezionato al versamento della quota associativa. L'importo annuale della quota associativa e fissato
dall’Assemblea dei Soci.

L’elenco dei soci dell’Associazione & pubblico.

Art. 5 Esclusioni

Oltre che nei casi previsti dalla legge la qualifica di Socio pud essere perduta su delibera del

Coordinamento per:
\\ ‘}%\\
N
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o dimissioni presentate per iscritto al Coordinamento;

o mancato pagamento della quota di iscrizione entro 90 giorni dall’inizio dell’anno sociale;
o inosservanza dei principi e delle disposizioni dello Statuto o del Regolamento;

o danni morali o materiali arrecati all’Associazione o ai suoi beni;

- che al termine delle procedure per la selezione delle candidature, I’Associato si sia candidato in
liste alternative a quelle di Civico 22, o comunque non autorizzate da Civico 22;

- indegnita e in particolare il comprovato coinvolgimento in attivita illegali.

o decesso.

Esclusi i casi di dimissioni e decesso, I'esclusione dall’Associazione deve essere motivata dal Coordinamento

e prontamente comunicata all'interessato.
3
X
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Art.6 Diritti dei soci X

\
Ogni Socio ha il diritto di: \

a) partecipare alle attivita, ai dibattiti e alle decisioni dell’Associazione con liberta di proposta;

V4

v
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b) esprimere e sostenere il proprio punto di vista e la propria opinione, senza che cid possa portare ad
alcun tipo di sanzione disciplinare

c) essere informato delle decisioni e delle iniziative dell’Associazione
d) eleggere i membri del Coordinamento
e) essere eleggibile nel Coordinamento, se maggiorenne

f) eleggere il collegio dei sindaci revisori

SN
g) eleggere il consiglio dei probiviri \

Art 7 Organi dell’Associazione

Sono organi dell'Associazione:
L’Assemblea;

- Il Coordinamento

N

- il Presidente (
- il Vice Presidente -
- il Segretario
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- La Segreteria Politica;
- Il Tesoriere;
- Il Collegio dei Sindaci Revisori;

- Il Collegio dei Probiviri Garanti;

Al fine di garantire la migliore efficacia della propria azione sul territorio I’Associazione potra dotarsi di
strutture a livello locale, nei termini e modi previsti dal Regolamento.

Art 8 L’Assemblea dei soci

L'Assemblea dei soci e l'organo decisionale sovrano dell’Associazione; ad essa spettano tutte le
deliberazioni non espressamente delegate al Presidente o al Coordinamento dal presente Statuto o dal
Regolamento.

All'Assemblea spettano i seguenti compiti:

in sede Ordinaria:

- approvare il rendiconto economico-finanziario dell'anno trascorso;

- eleggere il Presidente e il Coordinamento, stabilendone il numero dei componenti;

- eleggere i sostituti dei membri del Coordinamento eventualmente dimissionari;

- deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordine
del giorno

in sede Straordinaria:

- deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell'Associazione;

- deliberare sulle proposte di modifiche allo statuto;

- deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno

L’Assemblea viene convocata dal Presidente:

- almeno una volta all’anno in sede ordinaria, entro il 30 aprile, per 'approvazione del rendiconto
consuntivo e preventivo dell’Associazione

- surichiesta del 25% dei membri del Coordinamento

- surichiesta del 10% dei Soci

- ognivolta che il Presidente ne ravvisi I'esigenza

L’Assemblea si intende validamente costituita:
in sede ordinaria

- in prima convocazione con la presenza, personale o per delega, del 20% + 1 dei soci \

- in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti
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in sede straordinaria

- in prima convocazione con la presenza, personale o per delega, del 50% + 1 dei soci

- in seconda convocazione con la presenza, personale o per delega, del 20% + 1 dei soci

La modalita di convocazione e la rappresentanza per delega all’Assemblea dei soci sono normate dal
Regolamento. Salvo i casi espressamente previsti dal presente Statuto o dal Regolamento, le deliberazioni
dell’Assemblea si intendono prese con il voto della maggioranza semplice dei soci presenti.

Art 9 Il Presidente e il Vice-Presidente

Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale dell'Associazione. E' eletto
dall'Assemblea dei soci e rimane in carica per tre anni. Convoca e presiede I'Assemblea dei soci Il
Presidente convoca e presiede I'’Assemblea dei Soci, & il garante del rispetto delle regole e della democrazia
interna all’Associazione, rappresenta I'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio e ha la firma sociale.
Convoca e dirige il Coordinamento, pud compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione ai sensi dello
Statuto e del Regolamento nonché tutti gli atti utili o ritenuti necessari per la presentazione delle liste e dei
candidati dell’Associazione alle consultazioni elettorali.

N

Il Presidente & eletto dall’Assemblea dei Soci congiuntamente con I'elezione del Coordinamento e rimane in—
carica per tre anni. Puo essere eletto per un massimo di due mandati consecutivi.

Il Vice-Presidente assiste il Presidente in tutte le sue attivita e ne fa le veci in caso di sua assenza o
impedimento.

Il Vice-Presidente & eletto dall’Assemblea dei Soci e rimane in carica per tre anni.

Art 10 Il Coordinamento

Il Coordinamento realizza e mette in pratica le linee politiche fissate dall’Assemblea dei Soci, elegge al
proprio interno su proposta del Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.

Il Coordinamento compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano .
espressamente demandati, dalla legge o dal presente Statuto, all'Assemblea x
T

Inoltre il Coordinamento: A N

~

[§
elegge al proprio interno il Tesoriere ed eventuali altri ruoli previsti dal Regolamento ;)j\

1. delibera in merito alle ammissioni ed esclusioni dei soci

(&)

2. coordina le attivita dei soci sul territorio

al
I

3. e garante del rispetto del presente Statuto e del Regolamento i
7
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4. delibera, previa consultazione dell’Assemblea, in merito alle liste elettorali
5. propone all’Assemblea I'approvazione e le modifiche al Regolamento
6. delibera in merito alle modifiche al simbolo

Il Coordinamento e costituito dal Presidente, dal Vice-Presidente, dal Segretario e da un numero di
membri, eletti dall’Assemblea, in numero non inferiore a 3 e non superiore a 9, e comunque in numero
dispari.

I membri del Coordinamento rimangono in carica per 3 anni e possono essere rieletti; le modalita di
candidatura e di voto sono definite dal Regolamento.

Alle riunioni del Coordinamento hanno facolta di partecipare, ma senza esercitare diritto di voto, il
Presidente del Collegio dei Revisori e il Presidente del Collegio dei Probiviri.

Il numero totale dei membri del Coordinamento & definito nel Regolamento, tenuto conto dell’esigenza di
garantire adeguata rappresentativita alla presenza dell’Associazione nelle diverse realta territoriali.

Art.11 Il Segretario

Il Coordinamento nomina, su proposta del Presidente, tra i suoi membri un Segretario. Il Segretario rimane
in carica per un periodo coincidente temporalmente con il mandato del Presidente.

Il Segretario partecipa alla programmazione della campagna elettorale;

-individua e seleziona i candidati insieme al Presidente e Vice Presidente per le elezioni;
- gestisce l'utilizzo del simbolo, anche ai fini dello svolgimento di tutte le attivita necessarie alla
presentazione delle liste nelle tornate elettorali;

- nomina insieme al Presidente e al Vice Presidente gli altri membri della segreteria politica;

-delibera sulle domande di adesione di nuovi soci;
- propone la costituzione dei Gruppi Tematici;

Il Segretario puo delegare in via permanente o transitoria, parte dei propri compiti e poteri, o singole
funzioni al:
Tesoriere o altri membri del Coordinamento.

Il Segretario € invitato, se non presente ad altro titolo, negli organi deliberativi delle Strutture territoriali al
fine di favorire i processi di integrazione e di coordinamento.

Art. 11 La Segreteria Politica

La Segreteria Politica & composta dal Presidente, dal Vice Presidente dal Segretario che nominano gli altri
quattro membri .

La Segreteria Politica coadiuva il Presidente nelle sue funzioni ed esercita i poteri da lui delegati. Le forme
organizzative della Segreteria Politica sono disciplinate da un Regolamento approvato, su proposta del
Presidente, con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei componenti.

o~
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Il Presidente pud sostituire i membri della Segreteria Politica di sua nomina dandone comunicazione al
Coordinamento.

"L'anno sociale e I'esercizio finanziario va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno."

Art.12 Il Tesoriere

Il Tesoriere € nominato dal Coordinamento che lo sceglie tra gli associati in possesso di comprovati requisiti
di onorabilita e adeguata professionalita. Il Tesoriere rimane in carica per un periodo coincidente
temporalmente con il mandato del Coordinamento che lo ha eletto. Sono prorogate tutte le sue funzioni e i
poteri nel periodo intercorrente fra la data della decadenza dalla carica e la nomina del nuovo Tesoriere.
Nell'ipotesi in cui, per qualsiasi causa, egli cessi dalla carica prima del termine, & temporaneamente
sostituito dal Presidente sino alla nomina del nuovo Tesoriere. |l Tesoriere puo partecipare senza diritto di
voto ai lavori del Coordinamento.

Il Tesoriere cura la gestione finanziaria, patrimoniale e contabile dell'Associazione, il pagamento delle
eventuali imposte e tasse, ed & preposto allo svolgimento di tutte le attivita di rilevanza economica, nel
rispetto delle leggi vigenti. Svolge tale funzione per il raggiungimento degli scopi associativi e nel rispetto
del principio di economicita della gestione, assicurandone I'equilibrio finanziario.

Il Tesoriere in particolare:

- svolge e coordina le attivita necessarie per la corretta gestione amministrativa dell'Associazione;
- & legittimato alla riscossione delle entrate; effettua pagamenti ed incassa crediti; provvede alla riscossione
di eventuali contributi;

- ha facolta per I'apertura e la chiusura di conti correnti bancari e per tutte le operazioni bancarie in
genere;

- amministra i fondi destinati a finanziare le spese per campagne elettorali e predispone le relative
rendicontazioni;

- richiede i rimborsi elettorali alle autorita competenti ed inoltra ogni domanda e consegna ogni
documentazione con riferimento ad eventuali contributi per le spese elettorali e ne incamera gli introiti per
conto dell’Associazione;

- cura la corretta tenuta e I'aggiornamento dei registri contabili e amministrativi dell'associazione previsti
dalle leggi vigenti;

- informa periodicamente il Coordinamento sulla situazione economico finanziaria dell'Associazione;

- predispone annualmente il rendiconto consuntivo e il bilancio previsionale, con i relativi allegati previsti
dalle leggi vigenti. Il Tesoriere ha i poteri di firma per tutti gli atti inerenti alle proprie funzioni. Il Tesoriere
puo avvalersi della consulenza e assistenza di professionisti in materia legale e di adempimenti contabili,
fiscali, previdenziali e giuslavoristici.

Art 13 Patrimonio e rendiconto

L'Associazione non ha fini di lucro e trae il proprio finanziamento per il funzionamento e lo svolgimento
delle proprie attivita da:

- godimento di eventuali beni, mobili e immobili, di proprieta o detenuti a qualunque titolo;
- quote diiscrizione e contributi dei Soci;
- contributi volontari da persone fisiche, persone giuridiche e altre associazioni;

.
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- contributi da Istituzioni Comunitarie ed Enti pubblici;

- eventuali donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivita produttive e commerciali marginali, attivate solo in via occasionale,
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali.

In occasione dell’Assemblea ordinaria annuale il Tesoriere presenta all’Assemblea il Rendiconto consuntivo
delle entrate ed uscite dell’anno precedente, sottoponendolo all’approvazione dei soci.

L'anno sociale e I'esercizio finanziario va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno

Art 14 1l Collegio dei Sindaci Revisori

Il Collegio dei Sindaci Revisori & I'organo di controllo amministrativo ed & formato da cinque componenti,
tre effettivi e due supplenti, iscritti all’Albo dei Commercialisti e revisori contabili. La carica di sindaco
revisore & incompatibile con qualsiasi altra carica o ruolo all'interno dell'associazione. | componenti del
Collegio potranno essere scelti in tutto o in parte tra persone estranee all'Associazione avuto riguardo alla
loro competenza.

| Sindaci Revisori sono eletti dall’Assemblea e non possono essere rieletti per un secondo mandato
consecutivo. Il Collegio rimane in carica per un periodo coincidente temporalmente con il mandato del
Coordinamento. Sono prorogati tutti i poteri del Collegio nel periodo intercorrente fra la data della loro
decadenza dalla carica e la nomina dei nuovi componenti.

| membri effettivi eleggono il Presidente del Collegio, che ha diritto di partecipazione alle riunioni del
Coordinamento, senza diritto di voto ma col diritto di far verbalizzare i suoi interventi.

Il Coliegio, nelle forme e nei limiti d’uso, ha il compito di:

- svolgere il controllo sulla gestione amministrativa dell'Associazione e la regolare tenuta della contabilita;

- esprimere pareri di legittimita in atti di natura amministrativa e patrimoniale, ogni qual volta lo ritenga
opportuno, o quando il Presidente o il Vice Presidente o il Tesoriere ne facciano richiesta.

- redigere e trasmettere ogni anno all’Assemblea un parere sul bilancio preventivo e una relazione scritta
allegata al bilancio consuntivo predisposto dal Coordinamento.

Nel caso di morte, di rinuncia o di mancata accettazione del Presidente o di un Sindaco Effettivo subentrano
i supplenti in ordine di eta. Qualora si tratti del Presidente, il Collegio cosi completato provvedera ad
eleggere il nuovo Presidente. | nominati resteranno in carica sino alla prossima Assemblea Ordinaria, la
quale dovra provvedere alla nomina del Presidente, dei Sindaci Effettivi e Supplenti per la integrazione del
Collegio. | nuovi nominati scadono con quelli in carica. Qualora con i Sindaci Supplenti non si completi il
Collegio, sara convocata I’Assemblea, perché si provveda all'integrazione del Collegio medesimo. | verbali e
gli atti del Collegio Sindacale debbono essere firmati da tutti gli intervenuti. Il Sindaco dissenziente ha
diritto di far iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.

Art. 15 Collegio dei Probiviri garanti

Il Collegio dei Probiviri & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna. Interpreta
le norme statutarie e regolamentari, indicandone la loro corretta applicazione. Il Collegio dei Probiviri &
costituito da tre componenti eletti dall’Assemblea Ordinaria, che in tale occasione ne individua tra i
componenti il Presidente. | componenti del Collegio potranno essere scelti in tutto o in parte tra persone
estranee all'Associazione avuto riguardo alla loro competenza in materia associativa. | probiviri restano in
carica 4 anni e sono rieleggibili. La carica di Proboviro & incompatibile con qualsiasi altra carica o ruolo
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all'interno dell'Associazione. Il Collegio dei Probiviri decide in via definitiva, senza alcun vincolo
procedurale, a maggioranza assoluta di voti, su tutte le controversie che potrebbero insorgere tra
I'Associazione e gli Associati o tra gli Associati medesimi in relazione all'interpretazione o all’applicazione
dello Statuto o di ogni altra deliberazione o decisione degli organi dell'Associazione in materia di rapporti
sociali.

A titolo esemplificativo si elencano di seguito alcuni ambiti di competenza:

- controversie tra gli associati in relazione alle attivita proprie dell’'organizzazione e tra gli associati e gli
organi dell'Associazione

- ricorsi contro le operazioni elettorali e la proclamazione degli eletti alle cariche associative - ricorsi relativi
alla conformita allo Statuto degli atti propugnati dagli organi statutari;

- sollecito, in caso di inerzia, degli organi statutari a una corretta e puntuale applicazione dello statuto e
delle norme regolamentari.

Art. 16 Processo disciplinare

| diritti del singolo Associato possono essere limitati o sospesi, in relazione a lesioni agli altrui diritti e/o per
attivita in spregio alle deliberazioni degli organi statutari e al presente statuto. L'azione disciplinare e
esercitata dal Coordinamento su proposta motivata del Presidente o di almeno tre membri del
Coordinamento o di 30 associati. | singoli associati possono fare istanza al Presidente il quale decide se
investire o meno il Coordinamento del compito di istruire I'azione disciplinare. Ogni istanza o denunzia in -~
merito va presentata per iscritto. Preliminarmente all’adozione della misura disciplinare, I'Associato \
sottoposto a procedimento disciplinare deve essere posto a conoscenza dei fatti che gli vengono addebitati
e convocato dal Coordinamento, nel rispetto del principio del contraddittorio, al fine di garantire
all'interessato il diritto di difesa e Q

I/

g/

/

il diritto a essere informato sui fatti oggetto di contestazione. A tal fine, l'interessato ha diritto di produrre
memorie, documenti e quant’altro ritenga opportuno per la sua difesa. La contestazione degli addebiti
deve aver luogo, tramite raccomandata o per via telematica. Valutate tutte le circostanze oggettive e
soggettive, il Coordinamento, ove non ritenga di procedere all'archiviazione, puo adottare le seguenti
misure disciplinari:

- il richiamo: inflitto per fatti di lieve entita;

- la sospensione: inflitta per gravi mancanze qualora cio non comporti I'espulsione. In caso di recidiva per Ia§:
commissione di atti gia oggetto di procedimento disciplinare conclusosi con il richiamo o in caso di attivita ™
contrastanti con le direttive degli organi dell’Associazione. \l
- 'espulsione. \
Il provvedimento sanzionatorio deve essere adeguatamente motivato e comunicato per iscritto con mezzi )
comprovabili compresa la posta elettronica o lettera raccomandata all’indirizzo comunicato dall’Associato
sanzionato o escluso, all’atto dell’iscrizione o alla sua residenza. La sanzione ha effetto dalla comunicazione
della deliberazione all’Associato. Avverso il provvedimento sanzionatorio I’Associato sanzionato pud :
ricorrere al Comitato dei Probiviri, con istanza di revisione da presentarsi, presso la Sede legale
dell'Associazione, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione della < »
sanzione, restando convenzionalmente esclusa la possibilita di sospensione del provvedimento impugnato. —
Il Comitato dei Probiviri, si pronuncia entro sessanta giorni dal deposito dell'istanza ascoltato, se
disponibile, il richiedente. Su iniziativa del Collegio dei Probiviri o su richiesta del Presidente del Movimento g
4 \ L‘J\’l 7~
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o di almeno un terzo dei componenti del Coordinamento o di un decimo degli iscritti, I'’Assemblea puo
essere chiamata ad assolveree le funzioni di giuria e revocare le sanzioni disciplinari inflitte. In tal caso il
Collegio conduce le sedute in sede di Assemblea, in sessione giudicante. Il procedimento si svolge nel
rispetto delle regole del contraddittorio e del diritto di difesa e deve garantire la massima equita e rapidita
del suo svolgimento.

Art 17 Regolamento

Il Regolamento disciplina la vita dell’Associazione, la convocazione delle Assemblee e tutto quello che
riguarda la vita dell’Associazione stessa che non sia espressamente disciplinato dal presente Statuto.

Art 18 Modifiche allo Statuto

Le modifiche al presente Statuto vengono discusse, su proposta del Coordinamento, dall’Assemblea dei soci
convocata in sede straordinaria ed approvate con il voto della maggioranza dei soci presenti.

Art. 19 Simbolo
Il simbolo dell’Associazione € riportato sulla carta intestata del presente Statuto

L’Assemblea dispone eventuali modifiche del simbolo e puo delegare a tal fine il Coordinamento . Il simbolo
pud essere utilizzato anche solo in parte quale contrassegno elettorale. Tale contrassegno & nella
disponibilita del Coordinamento che lo conferisce per la sua presentazione ai fini elettorali secondo la
normativa vigente. Eventuali modifiche del simbolo, ai soli fini elettorali sono demandate al Presidente.

Art 20 Scioglimento

La delibera di scioglimento dell'Associazione viene discussa dall’Assemblea dei soci convocata in sede
straordinaria e deve essere approvata dall'Assemblea con la maggioranza dei due terzi dei presenti. In caso
di scioglimento I'Assemblea provvedera alla nomina di un liquidatore.

Gli eventuali residui attivi, beni e altre proprieta dell’associazione dovranno essere trasferiti ad altro ente
associativo analogo o ad Enti del Terzo Settore.

Art 21 Norma finale

Per tutto quanto non contenuto nel presente Statuto e nel Regolamento si fa riferimento al Codice Civile.

)8
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IL MANIFESTO DI CIVICO22

Civico22 nasce da una consapevolezza e da un desiderio. Le citta medie e piccole possono avere una
marcia in pil, in questo mondo di grande caos dei rapporti globali, in questa epoca in cui un click su un pc a
Singapore puo decidere le sorti di migliaia di lavoratori in Europa e in cui le disuguaglianze mondiali hanno
raggiunto cifre spaventose — con 20 persone che detengono la stessa ricchezza complessiva di 3 miliardi e
600 milioni di uomini e donne — e in cui oltre un miliardo di cittadini nel mondo abita negli slums, le periferie
indecenti e invivibili delle grandi aree metropolitane.

Nelle citta medie e piccole la relazione umana pud ancora essere I'X-factor per una ripresa, per
un’inversione di tendenza, per una citta a misura di umanita, da sempre ricercata dai filosofi politici. Il
desiderio & che Benevento possa essere una “cittd a misura di umanita” perché ha le dimensioni e il
carattere per diventare un laboratorio nazionale ed europeo per il cambiamento positivo dell’abitare, del
costruire, del produrre e del benvivere.Non tutti gli spazi possono definirsi a misura di umanita: non lo sono
quelli che escludono, quelli che marcano disuguaglianze, non lo sono quelli che strumentalizzano la vita
degli altri a soli fini consumistici o che non lasciano maturare alcuna relazione identitaria tra luogo e persona.
Civico22 nasce dalla condivisione di una riflessione operata da diversi urbanisti e riportata in un recente
saggio di Richard Sennet: la relazione umana ha una distanza massima per conservare tutte le
caratteristiche che la rendono speciale. Oltre i 22 metri di distanza il volto dell'altro diventa anonimo, non
trasmette a chi gli sta di fronte gli umori, i sentimenti, le agitazioni. Oltre i 22 metri un volto e simile ad una
emoticon. E con la testa della gente china su uno schermo le citta perdono spesso il volto della loro umanita
anche prima dei 22 metri. In quest'epoca cosi densa di cambiamenti e sconvolgimenti politici, finanziari,
climatici, produttivi, il ruolo della cittd sembra avere ancora maggior peso per imprimere una direzione di
senso nelle esistenze dei suoi abitanti.

Una citta non puod fermare 'onda montante del cambiamento climatico, ma pud decidere da che parte stare
rispetto al presente e al futuro degli stili di vita sostenibili.Una citta non pud risolvere il fenomeno migratorio
mondiale, ma pud dire da che parte sta rispetto all'accoglienza o al respingimento.Una citta non puo fermare
i crack delle banche e delle multinazionali che hanno sedi nel suo tessuto civile, ma pud stimolare ed avviare
nuovi processi economici con i suoi cittadini. Per queste ragioni, il civismo e I'impegno civico sono forse il
miglior modo di “fare ed essere” esercizio della politica praticata: un modo “nuovo” non solo per una singola
citta, ma per il mondo intero. In questo metodo di studio e di lavoro, il gruppo che fonda Civico22 si ispirg-al
Manifesto Prologo Italia di Leonardo Becchetti, Alessandro Rosina, Mauro Magatti, Marco Bentivogli, che
partire dagli assunti del’Economia Civile — invita i movimenti civici a cambiare prospettiva:prima ancora di:
pensare al lato dell'offerta politica — in un’arena pubblica sempre alla ricerca di nuovi soggetti, quasi che i
partiti siano diventati di plastica, usa e getta, da cambiare ogni volta che perdono una tornata elettorale —
riteniamo necessario lavorare dal lato della domanda.

Possiamo contribuire al Bene comune dellltalia e della sua vita politica se aggreghiamo tutte quelle
componenti vitali che operano oggi nella societa (e magari in misura importante al momento delle elezioni
sono prese dalla sfiducia e vanno a costruire il partito di maggioranza degli astenuti) per formare quello che
in economia chiameremmo un “gruppo di acquisto”, ovvero un insieme di cittadini che si organizza per fare .
massa critica e aumentare il proprio potere contrattuale nei confronti dell'offerta. Un “gruppo di acquisto” che
si organizza e crea una vision (fondata sulla generativita, sulla sussidiarieta e sul'economia civile) e fissa
un'agenda di  priorita  politiche  su  cui  misurare  limpegno  concreto  dei partiti.
Benevento, con i suoi preoccupanti indici di poverta strutturale e con tutti i sacrifici che ha

compiuto in questi anni per tentare di riscattarsi dall’anonimato delle cittd medie, ha ancora tante carte da
giocare a proprio favore.

Benevento ha un grande capitale sociale che sta sempre di pili cedendo ad altri territori, cioé i propri giovani,
alcuni dei quali — in percentuali di rilievo sul piano nazionale — eccellono negli studi e le cui competenze
sono decisive per il nostro riscatto e tanti altri che vorrebbero mettere a valore i propri talenti € non vi
riescono per assenza di condizioni minime di esercizio di una cittadinanza piena, che naturalmente
comprende la dimensione lavorativa.

Benevento & una citta di fiumi, di paesaggi collinari, di fede, di protagonismo sociale importante, & una citta
dove brillano importanti marchi di fabbrica e dove eccellono tanti liberi professionisti, & stata tagliata fuori dal
mainstreming autostradale eppure & rimasta centrale nei collegamenti tra Tirreno ed Adriatico, tra il Centro e
la Puglia, & cittd media che fa da porta di accesso al Matese ed & una delle poche citta in Italia in cui la
corona rurale che la circonda é fatta di vigne e di agricoltura altamente qualificata e non solo dal paesaggio
incantevole della Dormiente.

Benevento & oggi dotata di un PUC di grande rilevanza strategica ed & stata attraversata da importanti lavori
urbanistici che hanno saputo connettere i quartieri tra di loro e valorizzare i paesaggi fluviali come non era
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mai accaduto prima.Benevento sara attraversata nei prossimi anni dalla prima tratta ferroviaria di Alta
Velocita ed Alta Capacita prima grande opera italiana progettata rispettando principi di sostenibilita
economica, ambientale e sociale, nata dalla concertazione con tutte le comunita coinvolte.

Grazie a questa opera Benevento potra godere di un incremento della competitivita del trasporto su ferro
oltre che dell'integrazione della rete dei servizi correlata a questa importante infrastruttura. Oggi Benevento
é candidata a rafforzare la sua posizione di baricentro tra la Campania e la Puglia e tra il Nord e la Puglia: la
sfida vera sara cogliere le opportunita del suo essere “citta di frontiera”.Benevento ha in sé il carattere
dellautonomia “confederale” dei sanniti e della vicinanza affettiva a Napoli, a Campobasso, a
Foggia.Benevento ha dentro di sé I'epopea Longobarda e i fasti di una enclave pontificia che I'ha resa
centrale nel suo essere “terra di mezzo” e “terra di confine”: il Canto beneventano ha preceduto il Canto
gregoriano nel mondo e I'Arcidiocesi di Benevento ha governato da Boiano fino a Cerignola per secoli.
Benevento & stata ed e terra di sperimentazione e di novita: I'industria dolciaria, I'aereonautica, il tabacco
Kentucky con cui si chiudono anche i sigari cubani, I'urbanistica armoniosa del Rione Liberta, I'importanza
nazionale dei suoi teatri, i suoi festival, i suoi diversi artisti conosciuti in tutto il mondo.

Oggi Benevento, come molte citta medie, vive il suo momento di disorientamento, il suo “che fare?”, la sua
ricerca di un posto nel mondo che non sia solo un post, una comunicazione asfittica e vuota per essere
dentro ad una vetrina, ma una vera e propria relazione tra il suo essere parte del mondo ed il mondo
intero.La sfida & complessa e impegnativa, per questo abbiamo pensato — pur provenendo da diverse storie
ed esperienze — che questo € il momento di guardarci a meno di 22 metri, sederci ad un tavolo e avviare
nuove strategie di progettazione partecipata.
Da dicembre inizieremo i Laboratori di Civico22 e tutti potranno contribuire ad offrire uno sguardo nuovo alla
citta, partendo da uno sguardo nuovo sul mondo. Saranno 11 laboratori aperti a gruppi di massimo 30
persone. Ogni laboratorio avra il compito di elaborare entro luglio 2020 un position paper su quell'aspetto
della citta che ha dibattuto.

Dall'insieme dei position paper verra fuori un documento unico sulla Citta che consegneremo a tutti coloro
che vogliono candidarsi a realizzarlo. Come avviene per le pratiche di consumo critico, saranno i cittadini ad

T orlentare la politica con un movimento dal basso che come insegna Amartya Sen, si esercita nel dialogo
ot pnma an%ora che nel voto.ll vero esercizio de <

nel dlalogo sulla Citta che avviene entro i 22 metri.
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