ASSOCIAZIONE POLITICO-CULTURALE
CIvViCO22

Art.1 Costituzione e denominazione

E costituita, con sede legale in Benevento, I'Associazione politico-culturale, senza scopi di lucro,
“denominata “CIVICO22”, di seguito Associazione. CIVICO22 & una Associazione politico-culturale fondata sul
rispetto della Costituzione Italiana.

Art. 2 Sede e durata

L’Associazione ha sede in Benevento, in via Traiano 49. Lo spostamento della sede legale nell'ambito del
territorio comunale di Benevento, non comporta modifica statutaria ed & di competenza del
Coordinamento che potra anche istituire altre sedi operative.

L’Associazione ha durata illimitata.

Art. 3 Principi ispiratori e finalita

L'Associazione ha come scopo di promuovere, sviluppare, diffondere e valorizzare la partecipazione dei
cittadini alla vita politica e culturale del proprio territorio.

L'Associazione non ammette discriminazioni di razza, di sesso, di lingua, di religione, di estrazione sociale.
L'Associazione si riconosce nei seguenti valori fondamentali quali: I'antifascismo, la tutela dei diritti, la
liberta d’espressione e di pensiero, il rispetto e la tutela d’ogni forma di diversita, lo sviluppo di una societa
aperta e multiculturale, I'autonomia e difesa delle identita locali, il diritto all’autodeterminazione, la pace
tra i popoli, la giustizia sociale, I'affermazione della cultura della legalita, la democrazia partecipata e di
prossimita, la solidarieta, la difesa del’ambiente e del patrimonio storico artistico, il rispetto e la tutela
delle differenze di genere, la lotta contro 'omofobia e la violenza sulle donne.

L'associazione si ispira altresi ai principi dell’ecologia integrale, dell’economia civile, della finanza etica e
dello sviluppo sostenibile di cui all’agenda 2030 del’ONU.

L’Associazione crede nell'impegno sociale e politico come servizio alla comunitd, finalizzato al
raggiungimento del bene della collettivita. Rifiuta clientelismi e personalismi, si richiama al senso di
responsabilita, indispensabile per costruire un mondo piu giusto e pit equo. Ritiene che I'unica soluzione
- alla crisi della politica sia I'impegno attivo per il bene comune, I'ascolto dei bisogni dei cittadini e la ricerca
di risposte efficaci e condivise.

L'Associazione intende promuovere un metodo di lavoro che coinvolga la cittadinanza nell’espressione dei
bisogni come nelle scelte. Per questo occorre coinvolgere le forze che dal basso si occupano, con passione e
competenza, della comunita locale (associazioni, parrocchie, circoli, gruppi informali, singoli cittadini...) e
trovare con loro una strada per affrontare problemi e criticita.

Il Metodo politico dell’Associazione si fonda su 5 Principi Fondamentali:

1. Principio del servizio - Politica come servizio alle persone, volta a creare benessere per la
collettivita e a tutelare la cosa pubblica con onesta e nel rispetto delle regole del vivere civile.

2, Principio dell'azione sul territorio - Impegno nell'interesse della comunita di appartenenza.
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3. Principio della partecipazione - Politica come partecipazione / progettazione condivisa.
4, Principio di verifica dell'efficacia - Costante verifica dell'utilita delle risposte politiche nella

risoluzione degli specifici bisogni dei cittadini.

5. Principio di responsabilita nei confronti delle generazioni future — Un utilizzo oculato delle
risorse del territorio e la cultura dei valori fondamentali del vivere civile.

Il Manifesto di Civico22 & parte integrante del presente Statuto ed & qui allegato.

Art. 4 Adesione all’Associazione

Ogni cittadino che abbia compiuto il diciottesimo anno di eta pud aderire all'Associazione. La
partecipazione alla vita associativa non pud essere temporanea. Con la sottoscrizione della domanda
di adesione i soci accettano il presente statuto, si impegnano ad agire per realizzarlo e sottoscrivono il
Regolamento impegnandosi a rispettarlo e farlo rispettare.

Possono associarsi altresi anche i cittadini che abbiano compiuto il sedicesimo anno di eta, con l'unica
limitazione di no poter esercitare il diritto di voto nelle vicende di natura economica dell’associazione e non
partecipando in nessun caso alla vita economica della stessa associazione, né attivamente né passivamente.

La domanda di adesione all’Associazione dovra essere presentata al Coordinamento, secondo le modalita
da esso stabilite. Il Coordinamento potra respingerla entro 30 giorni dalla presentazione, solo con risposta
motivata; il diniego all'adesione sara comunicato all'interessato che avra 30 giorni di tempo per ricorrere
" contro il diniego.

All’atto dell’adesione dovra essere versata la quota associativa per I’'anno in corso.

L'adesione @ annuale e scade al termine di ogni anno solare; il rinnovo dell’adesione si considera
perfezionato al versamento della gquota associativa. L'importo annuale della quota associativa e fissato
dall’Assemblea dei Soci.

’elenco dei soci dell’Associazione & pubblico.

L'anno sociale e l'esercizio finanziario va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

Art. 5 Esclusioni

Oltre che nei casi previsti dalla legge la qualifica di Socio pud essere perduta su delibera del
Coordinamento per:

o dimissioni presentate per iscritto al Coordinamento;
o mancato pagamento della quota di iscrizione entro 90 giorni dall'inizio dell’anno sociale;
o inosservanza dei principi e delle disposizioni dello Statuto o del Regolamento;

o danni morali-o materiali arrecati all’Associazione o ai suoi beni;
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- essersi candidato, al termine delle procedure per la selezione delle candidature, in liste alternative
a quelle di Civico 22, o comunque non autorizzate da Civico 22;

- indegnita e in particolare il comprovato coinvolgimento in attivita illegali;
o decesso.

Esclusi i casi di dimissioni e decesso, I'esclusione dall’Associazione deve essere motivata dal Coordinamento
e prontamente comunicata all'interessato.

Art.6 Diritti dei soci
Ogni Socio ha il diritto di:
a) partecipare alle attivita, ai dibattiti e alle decisioni dell’Associazione con liberta di proposta;

b) esprimere e sostenere il proprio punto di vista e la propria opinione, senza che cid possa portare ad
alcun tipo di sanzione disciplinare;

c) essere informato delle decisioni e delle iniziative dell’ Associazione;
d) eleggere i membri del Coordinamento;

e) essere eleggibile nel Coordinamento, se maggiorenne;

f) eleggere il collegio dei sindaci revisori;

g) eleggere il consiglio dei probiviri.

Art 7 Organi dell’Associazione

Sono organi dell'Associazione:

L'Assemblea

Il Coordinamento

il Presidente

il Vice Presidente

il Segretario

il Tesoriere

il Collegio dei Sindaci Revisori
Il Collegio dei Probiviri Garanti

Al fine di garantire la migliore efficacia della propria azione sul territorio I’Associazione potra dotarsi di
strutture a livello locale, nei termini e modi previsti dal Regolamento.
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Art 8 L’Assemblea dei soci

’Assemblea dei soci & lorgano decisionale sovrano dell’Associazione; ad essa spettano tutte le
deliberazioni non espressamente delegate al Presidente o al Coordinamento dal presente Statuto o dal
Regolamento.

All'Assemblea spettano i seguenti compiti:

in sede Ordinaria:

- approvare il rendiconto economico-finanziario dell'anno trascorso;

- eleggere il Presidente e il Coordinamento, stabilendone il numero dei componenti;

- eleggere i sostituti dei membri del Coordinamento eventualmente dimissionari;

- deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordine
del giorno.

in sede Straordinaria:

- deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell'Associazione;

- deliberare sulle proposte di modifiche allo statuto;

- deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno.

’Assemblea viene convocata dal Presidente:

- almeno una volta all’anno in sede ordinaria, entro il 30 aprile, per I'approvazione del rendiconto
consuntivo e preventivo dell’Associazione;

- surichiesta del 25% dei membri del Coordinamento;

- surichiesta del 10% dei Soci;

- ognivolta che il Presidente ne ravvisi I'esigenza.

L’Assemblea si intende validamente costituita:
in sede ordinaria

- in prima convocazione con la presenza, personale o per delega, del 20% + 1 dei SOCi

- in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti

in sede straordinaria

- in prima convocazione con la presenza, personale o per delega, del 50% + 1 dei soci
- in seconda convocazione con la presenza, personale o per delega, del 20% + 1 dei soci
La modalita di convocazione e la rappresentanza per delega allAssemblea dei soci sono normate dal

Regolamento. Salvo i casi espressamente previsti dal presente Statuto o dal Regolamento, le deliberazioni
dell’Assemblea si intendono prese con il voto della maggioranza semplice dei soci presenti.
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Art 9 Il Presidente e il Vice-Presidente

Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale dell'Associazione. E' eletto
dall'Assemblea dei soci e rimane in carica per tre anni.

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea dei Soci, & il garante del rispetto delle regole e della
democrazia interna all’Associazione, rappresenta |'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio e ha
la firma sociale.

Puo compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione ai sensi dello Statuto e del Regolamento
nonché tutti gli atti utili o ritenuti necessari per la presentazione delle liste e dei candidati
dell’Associazione alle consultazioni elettorali.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea dei Soci congiuntamente con I'elezione del Coordinamento e rimane in
carica per tre anni. Puo essere eletto per un massimo di due mandati consecutivi.

Il Vice-Presidente assiste il Presidente in tutte le sue attivita e ne fa le veci in caso di sua assenza o
impedimento.

Il Vice-Presidente ¢ eletto dall’Assemblea dei Soci e rimane in carica per tre anni.

Art 10 Il Coordinamento

Il Coordinamento realizza e mette in pratica le linee politiche fissate dall’Assemblea dei Soci, elegge al
proprio interno il Segretario, il Tesoriere ed ogni altro ruolo previsto dal regolamento.

Il Coordinamento compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
espressamente demandati, dalla legge o dal presente Statuto, all'Assemblea.

Inoltre il Coordinamento:

1. delibera in merito alle amn:rissioni ed esclusioni dei soci;

2. coordina le attivita dei soci sul territorio;

3. eégarante del rispetto del presente Statuto e del Regolamento;

4. delibera, previa consultazione dell’Assemblea, in merito alle liste elettorali;
5. propone all’Assemblea I'approvazione e le modifiche al Regolamento;

6. delibera in merito alle modifiche al simbolo.

Il Coordinamento & costituito dal Presidente, dal Vice-Presidente, dal Segretario, dal Tesoriere e da un
numero di membri, eletti dall’Assemblea, in numero non inferiore a 3 e non superiore a 19, e comunque in
numero dispari.

I membri del Coordinamento rimangono in carica per 3 anni e possono essere rieletti; le modalita di
candidatura e di voto sono definite dal Regolamento.
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Alle riunioni del Coordinamento hanno facolta di partecipare, ma senza esercitare diritto di voto, il
Presidente del Collegio dei Revisori e il Presidente del Collegio dei Probiviri.

Il numero totale dei membri del Coordinamento & definito nel Regolamento, tenuto conto dell’esigenza di
garantire adeguata rappresentativit‘a alle Commissioni di lavoro, ai gruppi di lavoro tematici ed alla
presenza dell’Associazione nelle diverse realta territoriali.

Art. 11 1l Segretario

Il Coordinamento nomina, su proposta del Presidente, tra i suoi membri, un Segretario. Il
Segretario rimane in carica per un periodo coincidente temporalmente con il mandato del
Presidente.

Il Segretario convoca e dirige il Coordinamento. A tale scopo, potra avvalersi di un Direttore del
Coordinamento, scelto tra i componenti di quest’ultimo.

Il Segretario partecipa alla programmazione della campagna elettorale;
-individua e seleziona i candidati insieme al Presidente e Vice Presidente per le elezioni;

- gestisce I'utilizzo del simbolo, anche ai fini dello svolgimento di tutte le attivita necessarie alla
presentazione delle liste nelle tornate elettorali;

- propone la costituzione dei Gruppi Tematici.

Il Segretario pud delegare in via permanente o transitoria, parte dei propri compiti e poteri, 0
singoli funzioni al Tesoriere o ad altri membri del Coordinamento.

Il Segretario € invitato, se non presente ad altro titolo, negli organi deliberativi delle Strutture
territoriali al fine di favorire i processi di integrazione e di coordinamento.

Art.12 Il Tesoriere

Il Tesoriere & nominato dal Coordinamento che lo sceglie tra gli associati in possesso di comprovati requisiti
di onorabilita e adeguata professionalita. Il Tesoriere rimane in carica per un periodo coincidente
temporalmente con il mandato del Coordinamento che lo ha eletto. Sono prorogate tutte le sue funzionie i
poteri nel periodo intercorrente fra la data della decadenza dalla carica e la nomina del nuovo Tesoriere.
Nell'ipotesi in cui, per qualsiasi causa, egli cessi dalla carica prima del termine, € temporaneamente
sostituito dal Presidente sino alla nomina del nuovo Tesoriere. Il Tesoriere partecipa ai lavori del
Coordinamento.

Il Tesoriere cura la gestione finanziaria, patrimoniale e contabile dell'Associazione, il pagamento delle
eventuali imposte e tasse, ed & preposto allo svolgimento di tutte le attivita di rilevanza economica, nel
rispetto delle leggi vigenti. Svolge tale funzione per il raggiungimento degli scopi associativi e nel rispetto
del principio di economicita della gestione, assicurandone I'equilibrio finanziario.

Il Tesoriere in particolare:



ASSOCIAZIONE POLITICO-CULTURALE
CIVICO22

- svolge e coordina le attivita necessarie per la corretta gestione amministrativa dell'Associazione;

- € legittimato alla riscossione delle entrate; effettua pagamenti ed incassa crediti; provvede alla riscossione
di eventuali contributi;

- ha facolta per I'apertura e la chiusura di conti correnti bancari e per tutte le operazioni bancarie in genere;

- amministra i fondi destinati a finanziare le spese per campagne elettorali e predispone le relative
rendicontazioni;

- richiede i rimborsi elettorali alle autorita competenti ed inoltra ogni domanda e consegna ogni
documentazione con riferimento ad eventuali contributi per le spese elettorali e ne incamera gli introiti per
conto dell’Associazione;

- cura la corretta tenuta e 'aggiornamento dei registri contabili e amministrativi dell'associazione previsti
dalle leggi vigenti;

- informa periodicamente il Coordinamento sulla situazione economico finanziaria dell'Associazione;

- predispone annualmente il rendiconto consuntivo e il bilancio previsionale, con i relativi allegati previsti
dalle leggi vigenti. Il Tesoriere ha i poteri di firma per tutti gli atti inerenti alle proprie funzioni. Il Tesoriere
puo avvalersi della consulenza e assistenza di professionisti in materia legale e di adempimenti contabili,
fiscali, previdenziali e giuslavoristici.

Art 13 Patrimonio e rendiconto

L'Associazione non ha fini di lucro e trae il proprio finanziamento per il funzionamento e lo svolgimento
delle proprie attivita da:

- .godimento di eventuali beni, mobili e immobili, di proprieta o detenuti a qualunque titolo;

- quote diiscrizione e contributi dei Soci;

- contributi volontari da persone fisiche, persone giuridiche e altre associazioni;

- contributi da Istituzioni Comunitarie ed Enti pubblici;

- eventuali donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivita produttive e commerciali marginali, attivate solo in via occasionale,
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali.

In occasione dell’Assemblea ordinaria annuale il Tesoriere presenta all’Assemblea il Rendiconto consuntivo
delle entrate ed uscite dell’anno precedente, sottoponendolo all’approvazione dei soci.

L'anno sociale e I'esercizio finanziario va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

Art 14 |l Collegio dei Sindaci Revisori

Il Collegio dei Sindaci Revisori & I'organo di controllo amministrativo ed & formato da cinque componenti,
tre effettivi e due supplenti, iscritti all’Albo dei Commercialisti e revisori contabili. La carica di sindaco
revisore e incompatibile con qualsiasi altra carica o ruolo all'interno dell'associazione. | componenti del
Collegio potranno essere scelti in tutto o in parte tra persone estranee all'Associazione avuto riguardo alla
loro competenza.
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| Sindaci Revisori sono eletti dal’Assemblea e non possono essere rieletti per un secondo mandato
consecutivo. Il Collegio rimane in carica per un periodo coincidente temporalmente con il mandato del
Coordinamento. Sono prorogati tutti i poteri del Collegio nel periodo intercorrente fra la data della loro
decadenza dalla carica e la nomina dei nuovi componenti.

| membri effettivi eleggono il Presidente del Collegio, che ha diritto di partecipazione alle riunioni del
Coordinamento, senza diritto di voto ma col diritto di far verbalizzare i suoi interventi.

Il Collegio, nelle forme e nei limiti d’uso, ha il compito di:
- svolgere il controllo sulla gestione amministrativa dell'Associazione e la regolare tenuta della contabilita;

- esprimere pareri di legittimita in atti di natura amministrativa e patrimoniale, ogni qual volta lo ritenga
opportuno, o quando il Presidente o il Vice Presidente o il Tesoriere ne facciano richiesta;

- redigere e trasmettere ogni anno all’Assemblea un parere sul bilancio preventivo e una relazione scritta
allegata al bilancio consuntivo predisposto dal Coordinamento.

Nel caso di morte, di rinuncia o di mancata accettazione del Presidente o di un Sindaco Effettivo subentrano
i supplenti in ordine di eta. Qualora si tratti del Presidente, il Collegio cosi completato provvedera ad
eleggere il nuovo Presidente. | nominati resteranno in carica sino alla prbssima Assemblea Ordinaria, la
quale dovra provvedere alla nomina del Presidente, dei Sindaci Effettivi e Supplenti per la integrazione del
Collegio. | nuovi nominati scadono con quelli in carica. Qualora con i Sindaci Supplenti non si completi il
Collegio, sara convocata I’Assemblea, perché si provveda all'integrazione del Collegio medesimo. | verbali e
gli atti del Collegio Sindacale debbono essere firmati da tutti gli intervenuti. Il Sindaco dissenziente ha diritto
di far iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.

Art. 15 Collegio dei Probiviri garanti

Il Collegio dei Probiviri & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna. Interpreta
le norme statutarie e regolamentari, indicandone la loro corretta applicazione. Il Collegio dei Probiviri e
costituito da tre componenti eletti dall’Assemblea Ordinaria, che in tale occasione ne individua tra i
componenti il Presidente. | componenti del Collegio potranno essere scelti in tutto o in parte tra persone
estranee all'Associazione avuto riguardo alla loro competenza in materia associativa. | probiviri restano in
carica 4 anni e sono rieleggibili. La carica di Proboviro & incompatibile con qualsiasi altra carica o ruolo
allinterno dell'Associazione. Il Collegio dei Probiviri decide in via definitiva, senza alcun vincolo
procedurale, a maggioranza assoluta di voti, su tutte le controversie che potrebbero insorgere tra
I'Associazione e gli Associati o tra gli Associati medesimi in relazione all’interpretazione o all’applicazione
dello Statuto o di ogni altra deliberazione o decisione degli organi dell'Associazione in materia di rapporti
sociali. ;

A titolo esemplificativo si elencano di seguito alcuni ambiti di competenza:

- controversie tra gli associati in relazione alle attivita proprie dell’organizzazione e tra gli associati e gli
organi dell'Associazione;

- ricorsi contro le operazioni elettorali e la proclamazione degli eletti alle cariche associative - ricorsi relativi
alla conformita allo Statuto degli atti propugnati dagli organi statutari;
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- sollecito, in caso di inerzia, degli organi statutari a una corretta e puntuale applicazione dello statuto e
delle norme regolamentari.

Art. 16 Processo disciplinare

| diritti del singolo Associato possono essere limitati o sospesi, in relazione a lesioni agli altrui diritti e/o per
attivita in spregio alle deliberazioni degli organi statutari e al presente statuto. L'azione disciplinare e
esercitata dal Coordinamento su proposta motivata del Presidente o di almeno tre membri del
Coordinamento o di 30 associati. | singoli associati possono fare istanza al Presidente il quale decide se
investire o meno il Coordinamento del compito di istruire I'azione disciplinare. Ogni istanza o denunzia in
merito va presentata per iscritto. Preliminarmente alladozione della misura disciplinare, I'Associato
sottoposto a procedimento.-disciplinare deve essere posto a conoscenza dei fatti che gli vengono addebitati
e convocato dal Coordinamento, nel rispetto del principio del contraddittorio, al fine di garantire
allinteressato il diritto di difesa e il diritto a essere informato sui fatti oggetto di contestazione. A tal fine,
l'interessato ha diritto di produrre memorie, documenti e quant’altro ritenga opportuno per la sua difesa.
La contestazione degli addebiti deve aver luogo tramite raccomandata o per via telematica. Valutate tutte
le circostanze oggettive e soggettive, il Coordinamento, ove non ritenga di procedere all'archiviazione, pud
adottare le seguenti misure disciplinari:

- il richiamo: inflitto per fatti di lieve entita;

- la sospensione: inflitta per gravi mancanze qualora cid non comporti I'espulsione. In caso di recidiva per la
commissione di atti gia oggetto di procedimento disciplinare conclusosi con il richiamo o in caso di attivita
contrastanti con le direttive degli organi dell’Associazione.

- I'espulsione.

Il provvedimento sanzionatorio deve essere adeguatamente motivato e comunicato per iscritto con mezzi
comprovabili compresa la posta elettronica o lettera raccomandata all’indirizzo comunicato dall’Associato
sanzionato o escluso, all’atto dell’iscrizione o alla sua residenza. La sanzione ha effetto dalla comunicazione
della deliberazione all’Associato. Avverso il provvedimento sanzionatorio I’Associato sanzionato puo
ricorrere al Comitato dei Probiviri, con istanza di revisione da presentarsi, presso la Sede legale
dell'Associazione, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione della
sanzione, restando convenzionalmente esclusa la possibilita di sospensione del provvedimento impugnato.
Il Comitato dei Probiviri, si pronuncia entro sessanta giorni dal deposito dell'istanza ascoltato, se
disponibile, il richiedente. Su iniziativa del Collegio dei Probiviri o su richiesta del Presidente del Movimento
o di almeno un terzo dei componenti del Coordinamento o di un decimo degli iscritti, I’Assemblea puo
essere chiamata ad assolvere le funzioni di giuria e revocare le sanzioni disciplinari inflitte. In tal caso il
Collegio conduce le sedute in sede di Assemblea, in sessione giudicante. Il procedimento si svolge nel
rispetto delle regole del contraddittorio e del diritto di difesa e deve garantire la massima equita e rapidita
del suo svolgimento.

Art 17 Regolamento

Il Regolamento disciplina la vita dell’Associazione, la convocazione delle Assemblee e tutto quello che
riguarda la vita dell’Associazione stessa che non sia espressamente disciplinato dal presente Statuto.



22

avict

ASSOCIAZIONE POLITICO-CULTURALE
CIviCco22

Art 18 Modifiche allo Statuto

Le modifiche al presente Statuto vengono discusse, su proposta del Coordinamento, dall’Assemblea dei soci
convocata in sede straordinaria ed approvate con il voto della maggioranza dei soci presenti.

Art. 19 Simbolo
Il simbolo dell’ Associazione & riportato sulla carta-intestata del presente Statuto.

L’Assemblea dispone eventuali modifiche del simbolo e puo delegare a tal fine il Coordinamento . Il simbolo
pud essere utilizzato anche solo in parte quale contrassegno elettorale. Tale contrassegno e nella
disponibilita del Coordinamento che lo conferisce per la sua presentazione ai fini elettorali secondo la
normativa vigente. Eventuali modifiche del simbolo, ai soli fini elettorali, sono demandate al Presidente.

Art 20 Scioglimento

La delibera di scioglimento dell'Associazione viene discussa dall’Assemblea dei soci convocata in sede
straordinaria e deve essere approvata dall'Assemblea con la maggioranza dei due terzi dei presenti. In caso
di scioglimento I'Assemblea provvedera alla nomina di un liquidatore.

Gli eventuali residui attivi, beni e altre proprieta dell’associazione dovranno essere trasferiti ad altro ente
associativo analogo o ad Enti del Terzo Settore.

Art 21 Norma finale

Per tutto quanto non contenuto nel presente Statuto e nel Regolamento si fa riferimento al Codice Civile.



